LEGISLACION ESCALERAS

Las escaleras de mano de uso profesional, los andamios moviles y las
plataformas elevadoras son equipos de trabajo y por tanto sujetos al R.
D 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo, y al RD2177/2004 de 12 de noviembre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre es la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

Articulo 16. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacién de la actividad preventiva.

e El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de la
eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si
fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan
producido.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

e El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los
equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse
y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

e Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

- a) La utilizaciéon del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.

- b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o
conservacion sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.



El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion individual adecuados para el desempeio de sus funciones y
velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual
deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 19. Formacién de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperiie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a
la aparicibn de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera
necesario.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios
o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun
caso sobre los trabajadores.

Modificacién del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Se modifica el apartado A.9 del anexo | del Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo, que queda redactado del siguiente modo:
«9. Las escaleras de mano de los lugares de trabajo deberan ajustarse
a lo establecido en su normativa especifica.», que es la EN1311-2-3-4-
6-7, segun el modelo de escalera.



